uzatvorena v zmysle ust. § 42 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(3kolsky zikon), zdkona NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ust. § 8
zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

Zmluva ¢ 7/2018
o poskytovani praktického vyucovania ziakov
(d'alej ako ..Zmluva™)

zakonov
medzi:

Nazov: Odborné uciliste
Adresa: Dubravska cesta 1. 845 24 Bratislava
1CO: 30841801
DIC: 2020891015
Banka: Statna pokladnica
Cislo uétu: SK48 8180 0000 0070 0009 5494
Zastipena: Mgr. Eduard Filo, riaditel’ (0904/421729)

Mgr. Lenka Kruginovd, zdstupca riaditel'a pre PV (0911/310618)
E-mail: eduard.filo@ oudubba.sk
(dalej len ..Skola™)
Sadic ul. Frana Krala 2688/4, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Prevadzka ul. Frana Krila 2688/4, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
1ICO 42 372 984
DIC: 2024154671
Zastiipena: Mgr. Zuzana Kubricka, riaditelka
Tel. &islo: (0908 886 266
E-mail; kubricka@zpsnm.sk

(d'alej len ..organizacia™)

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania Ziaka treticho rofnika

(zoznam tvori prilohu tejto Zmluvy) uéebného odboru obchodna prevadzka — praca pri
priprave jedal (dalej KR) Odborného ucilidta v sulade so vzdelavacim programom
v Skolskom roku 2018/2019 od septembra 2018 do maja 2019 v Organizacii za uéelom
rozdirenia vedomosti a ziskania zruénosti a schopnosti, ktoré si ma v ramci praktického
vyucovania osvojit’.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ formou odborného vycviku a bude prebichat
v ¢ase od 07.00 h do 13.00 h. Praktické vyucovanie sa bude uskutotiiovat’ v diioch, ktoré
si uvedené v prilohe tejto Zmluvy v suvislosti s pripravou na buduce povolanie pod
vedenim poverenych zamestnancov Skoly a Organizicie.

Pri praktickom vyuéovani je v sulade sust. § 3 vyhladky ¢. 65/2015 Z.z. Ministerstva
kolstva, vedy, vyskumu a 3Iportu Slovenskej republiky o strednych Skolach jednou
vyudovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory u Ziaka 1., 2. a 3. roénika trva najviac
6 hodin vritane prestavok. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minut.

V rdmei odborného vyeviku sa budi vykonavat’ pomocné prace v kuchyni.
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Z vaznych organizaénych alebo prevadzkovych dévodov (napr. zmena organizacie
Skolského roka) sa so sthlasom zmluvnych strin méZe odborny vyevik na prevadzke
zrusit, zmenit’ alebo skratit’,

V case skolskych prazdnin adni pracovného pokoja sa praktické vyucovanie
nevykonava.

Clanok 2

Priava a povinnosti Organizacie
Organizacia:
informuje Skolu o skutoénostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy;
zabezpedi a umoZni nerudenu realizaciu praktického vyucovania Ziakov; umozni pristup
do priestorov prevadzky uréenym pedagogickym zamestnancom Skoly;
zabezpeti priestory na bezpecné odkladanie osobnych veci Ziakov:
poskytne Ziakom prestavky na odpoé¢inok a jedenie podl'a Zikonnika prace;
umozni Ziakom pouzivat’ socialne zariadenia prevadzky ako 1 priestory pre oddych pocas
prestavok;
zabezpec¢i preSkolenie Ziaka =z0Castiujuceho sa odborného vyeviku o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci a poziarnej ochrane; bezodkladne informuje Skolu o vzniku
pracovného trazu alebo poskodeni zdravia Ziaka potas odborného vycviku: zaznam
o pracovnom uraze odovzda Skole. a to v jednej kopii najneskér do troch pracovnyceh dni

o jeho %.'\'hu:ﬂm.'u‘i

upozomi a poudi ziaka o internych predpisoch Organizacie:
bez zbvioéného odkladu pisomne informuje Skolu o vzniku skody, za ktorii zodpovedé
Hak;
poveri zamestnanca Organizacie dohl'adom nad praktickym vyucovanim;

Clianok 3
Priiva a povinnosti Skoly

Skola:

informuje Organiziciu o skutoénostiach rozhodnych pre predmet tejto Zmluvy:

poskytne obsah vzdeldvacieho programu Skoly a zabezpeéi pravidelné konzultacie
urteného pedagogického zamestnanca s poverenym zamestnancom Organizacie:
preukaze zdravotni a pripadne inu sposobilost’ Ziakov potrebni na vykon dinnosti
suvisiacich s praktickym vyuéovanim;

zabezpeéi vedenie evidencie dochadzky ziakov;

véas informuje povereného zamestnanca Organizacie o uvolneni Ziaka/Ziakov
z praktického vyucovania pre potreby Skoly:

poskytne sthlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov opraviiujuci Organizdciu k spracovaniu osobnych adajov Ziakov pre ucely
praktického vyu¢ovania;

zabezpeci pravidelné kontroly poverenym zamestnancom (zamestnanec Skoly, uvedeny
v zozname, ktory tvori prilohu Zmluvy);

zabezpe¢i ucast Ziakov na praktickom vyufovani v prevadzke pod dohladom
majstra/majstrov odbornej vychovy, ktory bude viest' skupinu najviac 10 Ziakov
v priestoroch prevadzky: majstra odbornej vychovy ur¢i zradov svojich zamestnancov
Skola (d'alej aj ako uréeny pedagogicky zamestnanec);
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je opravnena so sithlasom Organizacie vykonat persondlnu zmenu Ziakov v ramci
zvySenia kvality a rozmanitosti praktického vyucovania a odborneho rastu Ziakov;

je povinnd preukdzatelne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov Organizicie v sivislosti s iéastou Ziakov Skoly
na praktickom vyuovani o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi
sa oboznami v ramei svojej 0fasti na praktickom vyucovani a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Organizacii $kodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost’ konat' tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tdto osoba povinna
zachovavat’ mléanlivost’ aj po skonceni vykonu tejto Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyucovanim, ktory je predmetom tejto Zmluvy. V pripade, Ze tiato osoba porusi
povinnost' zachovavat mléanlivost, Organizicia je opravneny odmietnut dalSie
posobenie tychto oséb vo svojich priestoroch azakdzat im vstup do prevadzky;
zodpovednost’ za Skodu a narok na nahradu $kody tym nie dotknuty.

Clinok 4
Osobitné dojednania

Organizacia zabezpedi Ziakom potrebné nastroje, naradie a osobitné ochranné prostriedky
okrem zikladného pracovného odevu, kioré zabezpecuje Skola.

Organizacia poskytne Zziakom pocas vykonu praktického vyuCovania stravovanie - jedno
teplé jedlo denne.

Organiziacia zabezpeli pre Ziakov zodpovedajice priestory — S3atne a hygienické
zanadenia k nadnemu vykonu odbomého vveviku.

Ziaci budi vykondvat odbomy vycvik vo forme cviénych prac, za ktoré im neprinaleZi
finanéna odmena.

Skola vyhlasuje, Ze nie je platitefom DPH.

Zutastnené strany po vzdjomnej dohode sihlasia s informovanim o vzdjomnej spolupraci
(napr. na webovom sidle Skolv).

Clinok 5
Zavereéné ustanovenia

Sporné otazky =z predmetu tejto Zmluvy av pri¢inne] savislosti sfiou v pricbehu
realizacie praktického vyucovania budd riesit’ zastupcovia zmluvnych strén .

Zmeny tejto Zmluvy si moZné iba na zdklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urciti, a to na obdobie od 17. septembra 2018 do 31.
maja 2019.

Tato Zmluva nadobiida platnost’ a G¢innost’ diiom podpisania vietkymi zmluvnymi
stranami.

Zmluvné strany moézu tito Zmluvu pisomne vypovedat' aj bez udania dovodu
v jednomesacnej vypovedne] lehote, ktora zacina plynat’ prvym nasledujicim diiom po
doru¢eni vypovede. Tito dohodu je tiez mozné ukonéit” kedykol'vek na zaklade pisomnej
dohody zmluvnych stréan.

Vztahy medzi stranami v Zmluve neupravené sa riadia prdvnymi predpismi platnymi
v SR.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vytlatkoch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane po
jednom vvhotoveni.
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8. Pri pochybnostiach pri doru¢ovani pisomnosti podtou sa ma za to, Ze pisomnost’ bola
dorucena 3. defi po jej odovzdani na postovil prepravu
9. Obidve strany si Zmluvu preditali 2 na znak suhlasy < j¢] obsahom ju podpisujii bez

vyhrad.
i :' :'é, .ﬁ-l'f.l:
Priloha:
1. Harmonogram vykonavania odborného vyeviku na pracovisku Organizécie a zoznam
Ziakov, majstrov odbornej vychovy a poverenych zamestnancov Skoly
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