ZMLUVA NA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV
MEDZI PREVADZKOVATELOM A SPROSTREDKOVATELOM

Clanok 1

Previadzkovatel™
Obchodnég meno: Lariadenie pre seniorov
Sidlo: Ul Frana Krala 2688/4, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zapisany v: Registri poskytovatel'ov socialnych sluZieb
Zastipeny: Mpr. Zuzana Kubricka, riaditelka
Bankové spojenic: Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo aét: IBAN: SK83 5600 0000 0058 8588 4001
ICO: 42 372 984
DIC: 2024154671

(dalej len , prevadzkovatel)

Sprostredkovatel™
Ohehodné meno: Poliklinika MarMedico, s.r.o.
Sidlo: Nitrianska 1134/66, 958 01 Partizanske
Zapisany v: Obch.reg. Okr.sidu Trentin, Oddiel:Sro, VieZka gislo:25596/R
Zastipeny: Mgr. Martin Skorfia, MPH - konatel
Bankové spojenie; SLSP, as.
IBAN: SK28 0900 0000 0051 3646 3197
ICO: 46 443 878
DIC: 2820008356

(d'alej len , sprostredkovatel’)

Clanok 2
Predmet zmluvy

2.1 Vzhladom na to, Ze sprostredkovatel a prevadzkovatel uzavreli zmluvu medzi
zhotoviteTom Poliklinika MarMedico, s.r.o., a objedniavatelom Zariadenie pre senlorov , s
ktorou je nevyhnutne spojené spraciivanie tdajov, prevadzkovatel tymto v zmysle § 34 zikona
& 182018 7.z o ochrane osobnych ddajov v zneni neskordich predpisov poveruje
sprostredkovatela, aby v mene prevadzkovatela spracival osobné ddaje od doby platnosti
zmluvy medzi zhotovitelom Poliklinika MarMedico, s.r.0., a objednévatelom Zariadenie pre
seniorov a to v rozsahu, na téel a za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

2.2 Pravnym zikladom spracivania idajov je:

- £lanok 13, ods. 1. pismeno c) zikona &, 18/2018 - spracivanie osobnych ddajov je
nevyhnumé podl'a osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazani a

- &lanok 13, ods. 1. pismeno b) zikona &. 18/2018 - spractivanie osobnych udajov je nevyhnutne
na plnenie zmluvy, Utelom prenechania spracivania Gdajov sprostredkovatelovi je
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zabezpelenie efektivneho vykonu Einnosti, ktoré si predmetom zmluvy medzi zhotovitel'om a
objedndvatelom.

2.3 Pravny zaklad spracavania osobnych udajov je:

- Clanok 13, ods. 1. pismeno ¢) zikona € 182018 - spracivanie osobnych adajov je
nevvhnuiné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazand predovietkym podla ;

- zakona ¢, 43172002 7. z. o ultovnictve v zneni neskorSich predpisov,

- zakona ¢, 22272004 7. z. o dami z pridane) hodnoty v #neni neskorfich predpisov,

- zdkona £, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov,

- zakona & 132/1994 7. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zikona & 286/1992 Zh. o
damach z  prijmov v zneni neskoriich predpisov,

- zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorfich predpisov,

- zakona &, 576/2004 Z.z. 2 21, oktdbra 2004 o zdravoine) starostlivosti, sluZbdch stivisiacich s
poskytovanim zdravoine) starostlivosti.

- zdkon & 3552007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni mektorych zdkonov

- zakon €. 12472006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pni praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenl zikona & 3092007 7. z.

- zakon €, 12672006 Z. z. 0 vereinom zdravolnictve a o zmene a doplneni niektorych zkonov

- &lanok 13, ods. 1. pismeno b) zdkona & 18/2018 - spracOvanie osobnych ddajov je
nevyhnutné na plnenie zmluvy podla zakona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni
neskordich predpisov,

Clanok 3

Uéel spracivania ddajov

3.1 Prevadzkovatel’ spraciva adaje na Géely adresného poskytovania a zabezpecenie sluZich
prevadzkovatel'a, ktoré zahffia najma:

1. uzavretie a plnenie zmliv o poskytovani sluZieb, dodivke tovarov, ich zmendch alebo

ukondeni,

2. fakturicie vyiltovania dhrady za poskytnuté sluzby a evidencie pohl'adavok,

3. evidencia zékaznikov v informadnych systémoch prevadzkovatel'a za iéelom zabezpecenia

riadneho plnenia jeho povinnosti pri poskytovani sluZieh;

4, zabezpelenia vykonu pracovnej zdravotne) sluZby, vstupnych a vystupnych lekarskych

prehliadok;

5. iné Glely, na ktoré je prevadzkovatel’ opravneny udaje spracuvat’ & uZ na ziklade sihlasu

zakaznika alebo na zaklade prisluSn¥ch pravaych predpisov

Clanok 4
Nazov informadného systemu
4.1  Narov informaéného systému: WinAmbulancia, winrecepcia. Evidencia dctovaych
dokladov.
Clanok 3

Zoznam osobnych ddajov
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5.1 Sprostredkovatel je opravneny spraciivat’ osobné udaje vyluéne v nasledovnom
rozsahu;

- pre IS zikaznici a G¢tovné doklady:
4) meno, priczvisko, titul, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného  pobytu, telefonne
Cislo, e-mailovéd adresa, dédtum narodenia, druh a &slo dokladu totoZnosti zamestnancov
spolotnosti, zamestnancov doddvatel'ov tovaru a sluzieb, obchodnych partneroy,

- pre vedenie zdravotnej dokumentacie
a) osobné Odaje osoby, ktorej sa poskytuje zdravotnd starostlivost’, v rozsahu Mmena,
priczvisko, ditum narodenia, rodné &islo, adresa bydliska a zdravoiné ddaje potrebné ng
zistenie anamnézy,
b} tdaje o poudeni a informovanom sithlase podla (§ 6 Zikona &, 576/2004 7.7 v zneni
neskorich predpisov),
¢} idaje o chorobe osoby, o priebehu a vysledkoch vy3etreni, liethy a d'algich vyznamnych
okolnostiach sivisiacich so zdravotnym stavom osoby a s postupom pri poskyiovani
zdravolnej starostlivosti,
d) tidaje o rozsahu poskytnutej zdravotne] starostlivosti,
¢) idaje o sluzbiach sivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti,
f) ddaje o dolasnej priceneschopnosti pre chorobu a Graz a skutofnosti dileZité na
posudenie zdravotnej spasobilosti na vykon price,
£) epidemiologicky zéivainé skutoénosti,
h) identifikainé tdaje prisluine; zdravotnej poistovne,
1) identifikaéné adaje poskytovatel'a,

Clanok 6
Okruh dotknutych osib

6.1 V zmysle zdkona & 182018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v #neni neskorsich
predpisov st dotkuntymi osobami zamestnanei spoloénosti, zikaznici a zamestnanci
doddvatel'ov tovaru a sluieh,

Clanok 7
Podmienky spracivanie osobnych ddajov

7.1 Sprostredkovatel je oprivneny spracivar udaje len na éinnosti nevyhnutné vzhfadom na
vykon finnosti podla zmluvy medzi zhotovitel'om a objednivatelom a podl'a pokvnov
prevadzkovatela, ktorymi si: poskytovanie sluZieb pre prevadzkovatela, dinnosti
sivisiace s poskytovanim tychio sluzieb, vyistovanie odplaty za ticto sluzby, prijatie a
vybavenie reklamécii. Pri tvchto innostiach Je sprostredkovatel opravneny vykondvat
najmi tieto operacie s Gdajmi:

(a) ziskavanie, zhroma?d'ovanie, Zamnamendvanic, usporadivanie, prepracivanie, kontrola,
Zmena, uprava, oprava, vyhladdvanie, prehliadanie, preskupovanie, premiestfiovanie,
uchovavanie adajov v savislosti s vikonom ¢innosti podla zmluvy medzi zhotovitel'om
a obhjednavatel'om

(b)  ochrana ddajov pred stratou alebo zneuiitim, poskytnutim  alebo spristupnenim
neopravnengj osobe;

(e} me Cinnosti v sivislosti s vikonom Sinnosti podla zmluvy medzi zhotovitefom a
objednivatel'om:



7.2 Sprostredkovatel je povinny:

a) spracivat’ osobné adaje len na zaklade pisomnych pokynov previdzkovatela, a to aj
viedy, ak ide o prenos osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii
okrem prenosu na zéklade osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je
Slovenskd republika viazand; sprostredkovatel Jje pri takom prenose povinng osndmit
previdzkovatelovi tito poFiadavku pred spraciivanim asobnych adajov, ak osobitny predpis
alebo medzindrodnd zmluva, ktorou Je Slovenska republika viazana, takéto ozndmenie
nezakazuje z dovodov verejného Zhujmu,

b) zabezpetit, aby sa osoby oprivnené spracival’ osobné adaje zaviazali, e zachovaji
miéanlivost o informacidch, o ktorjch sa dozvedeli, ak nie st viazané povinnostou
mitanlivosti podl'a osobitného zikona, 15)

¢) vykonat’ opatrenia podfa § 39,
d} dodrziavat’ podmienky zapojenia d'al$icho sprostredkovatela podla odsekov 2 a 5.

€} po zohladneni povahy spraciivania osobnych bdajov v &o najviicie] miere poskytnit
sudimnost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri
plneni jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zéklade iadosti dotknute; osoby podla druhej
¢asti druhej hlavy,

f) poskytnut’ sidinnost’ previadzkovatelovi pri zabezpetovani plnenia povinnosti podl'a § 39
a2 43 s prihliadnutim na povahu spracivania osobnych udajov a informacie dostupné
sprostredkovatel'ovi,

g) vymazat' osobné ddaje alebo vratir prevadzkovatefovi osobné Gdaje po ukongeni
poskytovania sluZieb tykajicich sa spractvania osobnych dajov na ziklade rozhodnutia
prevadzkovatela a vymazat® existujice kipie, ktoré obsahuji osobné udaje, ak osobitny
predpis alebo medzindrodnd zmluva, kiorou Je Slovenskd republika viazana, nepoZaduje
uchovavanie tychto osobnyeh adajov,

bt} po ukondeni poskytovania sluzieb tykajicich sa spracivania osobnyeh tdajov na zaklade
rozhodnutia previdzkovatela osobné Odaje vymazal' alebo vratit' prevadzkovatelovi g
vymazal' existujlice kopie, ktoré obsahuji osobné udaje, ak osobitny predpis alebo
medzinarodnd zmluva, ktorou je Slovenska republika viazani, nepozaduje uchovivanie
t¥chto osobnych udajov,

i) poskytnit prevadzkovatelovi informécie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti a
poskytnil’ siéinnost’ v rdmei auditg ochrany osobnych adajov a kontroly zo strany
previdzkovatela alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel’,

7.3 Sprostredkovatel je apravneny spracivat’ Gdaje ako aj viest databazu tychto osobnych
Udajov v pisomnej aj v elekironickej forme a spracival’ tdaje nim ziskané alebo jemu
poskytnuté pocas vikonu obchodného zastipenia podfa zmluvy medzi zhotoviteFom a
objednavatel'om.

74 Popis povolenych innosti osoby opravnene) spracovivat’ osobné tidaje — vykondvanie
operacii alebo stiboru operdcii s osobnymi ddaymi, najma:

- ziskavanie, spracovdvanie, zammamendvanie,  zhromazdovanie, usporadivanic,

premiestiiovanie, vyuivanie, uschovdvanie. blokovanie, poskytovanie a likvidicia

osobnych tdajov,

poskytovanie osobnych tdajov v silade s osobitnymi zikonmi:

dafovému Oradu,

zdravotnym poistovniam,

socidlne] poistovni,
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uradu price, socialnych veel 2 rodiny,

doplnkovym déchodkovym gpolotnostiam.
dachodkovym spraveovskym spolofnostiam,

iné (hankam, komertnym poistovniam, exekitorom ... ).

Clanok 8

Vyhlisenie prewidatkuwte'l’a

g1

Prevadzkovatel pri vvbere spmstredkwa{e'[‘a postupoval podla §34 sikona &. 18/2018
7.z oochrane osobnych tdajov v sneni neskoriich predpisov.

Clanok 9@

Opravoené osoby

9.1

9.2

Ak spmﬁrredkm'ma!‘ bude pr ﬁpraﬂfl\fan'l ndajov vyuZivat osoby opravnené sprawuﬁvm‘

osobné ndaje o ochrane psobnvch udajov, je povinny fieto osoby pisomne poverit
spracivanim udajov.

Epmsl.redknvw:l‘ je povinny preukizatelne poutit osoby opravnens spracovaval
osobné ndaje © pravach 2 pmri.nnustiach ustanovenych zakonom © ochrane osobnyeh
Gdajov @ © zodpovednosti 72 ich porujenie. Poudenie je sprostredkovatel povinmy
vykonat' pred vydanim prvého pokymu osobe OprAVIENE] spracovaval osobné ndaje na
vykoname akejkolvek Spramvatel’ﬁk-:j OpETACIE S adajmi a vo forme, Lyora tvori prilohu
tejto zmluvy. Spmsircdkuuatﬂl‘je povinny zabezpelit, 2€ osoba oprivnend spracovavat
osobné tdaje poudenie potvrdi svolim podpisom.

lanok 10

MilEanlivost’

0.1

102

Eipmstre:dkwatel‘ je povinny zachovival mlganlivost 0 adajoch, ktoré spraciiva; tie
nesmic vyuZit ani pre asobmin potrebu a bez suhlasu prevé.dﬂmval:!‘a ich nesmie
pvercinil’ a mikomu pnskﬂnﬁl‘ ani spristupnit’ Povinnost mi¢anlivosti trva aj po
ukondeni spracovania. Spms!mdkuval.el' nesmie tdaje prEdﬂ'r'E:Etkj:'m svojvolne
poskytnit akejkolvek tretej osobe, prip. pouZit ich na akykolvek vlastng néel, ani
nesmie prostrednicivom ndajov alebo na ich zaklade gvojvolne poskytnit akukolvek
i nforméciu o zakaznikoch pﬁ‘-‘.;idl‘km'altrﬁ. tretej osobe.

Osoba opravnenad spracovivat osobné tdaje Je povinna zachovivat ml¢anlivost ©
idajoch, s ktorymi pride do stvku: tie nesmie vyuZit' ani pre asobnii potrebu a bez
sihlasu prevﬁdzkm'atcl‘a jch nesmie rverejnit’ a nikomi poskytnit ani spristupnit’ Tato
povinnost ml¢anlivosti trva aj po raniku funkeie opravnens osoby alebo po skonéent
i€ pracovného pomery alebo obdobného pracovneho vzt'ahu. Spm-stn:-dkm-ata]‘ je
povinny zabezpedit, aby asoby opravnené spracovavat asobné idaje tieto povinnosti

plnili.

Clanok 11

Bezpeinost’ gpraciivania osohnych Gdajoy



11.1

112

?_7

Tieto opatrenia musia byt doestatoéne, aby sa zabranilo ndhodnému  alebo
neoprévnenému znieniu, strate, zémene, spristupneniu Gdajov alebo akymkolvek
neopravnenym formam spracivania adajov. Sprostredkovatel’ je povinny udriiavat
lieto opatrenia vo funk&nom stave podas celého obdobia spraciivania osobnych ddajov.

Sprostredkovatel  je povinny bez zbytogného odkladu informoval’ o vietkych
skutotnostiach alebo udalostiach, ktoré méZu byl vyznamné z pohladu spracivania
ndajov a ich ochrany (zdvainé prerusenie Cinnosti, porudenie alebo hrozba porusenia
ochrany osobnych Gdajov, zdvafné rozhodnutia sprostredkovatela o technickych,
organizaénych a persondlnych opatreniach).

Clanok 12

Poudenie o sankcifich

12.1

V pripade porusenia povinnosti vyplyvajicich zo zikona o ochrane osobnych Gdajov
méFe Urad na ochranu osobnych idajov uleZit’ sprostredkovatelovi pokutu podla § 104
zikona & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskordich predpisov, a to
az do visky 10 000 000,- EUR podla zdvaZnosti poruseni a opatreniach na Zaistenic
bezpeinosti osobnych tdajov apod. ).

Clanck 13

Faveredné ustanovenia

13.1

13.2

Tito zmluva sa uzatvara na dobu neuréith, zanikd viak automaticky ukonéenim zmluvy
o spolupraci medz zhotovitelom a objednivateTom alebo odvolanim Ustanovenia
zmluvy medzi zhotovitelom a objednavatel'om nie si touto zmluvou dotknuté.

Prilohou tejto zmluvy je Vzor poudenia opravnene] osoby.

V Partizanskom, dna:22.05.2018 Vv Novom Meste nad Vihom, dfia:22.05.2018



Priloha k Zmluve na spracavanic osobnych ddajov

VZOR - ZAZNAM O POUCENI, ZAZNAM O OBOZNAMENI A POVERENIE
PRE OSOBU OPRAVNENU SPRACOVAVAT OSOBNE UDAJE

ZAZNAM O POUCENI OSOBY OPRAVNENEJ] SPRACOVAVAT OSOBNE UDAJE
o pravach a povinnostiach podla zdkona & 18/2018 7. =
o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov

IDENTIFIKACNE UDAJE

Prevadzkovatel:  Poliklinika MarMedico s r.o., s.r.0., 1CO: 46 443 878,
50 sidlom : Mitrianska 1134/66, Partizinske 958 01,

Osoba oprivnend spracovivat’ osobné adaje:
titul, meno, priezvisko: MUDe XY
pracovné zaradenie: lekar

Poudenie vykonal:
titul, meno, priezvisko: Mgr. Martin Skoria, MPH.
pracovné zaradenie: riaditel

POUCENIE OSOBY OPRAVNENE] SPRACOVAVAT OSOBNE UDAJE

1 Priiva a povinnosti osoby oprivnenej spracovivat’ osobné udaje podl'a zikona &
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov

1.1 Priva osoby opriavnenej spracovivat’ osobné hdaje
Osoba opravnend spracovdval' osobné Gdaje ma pravo vykonavat spracovalelské
operdcie s osobnymi tdajmi spracivanymi v informaénych systémoch osobnych ddajov

prevadzkovatela Poliklinika MarMedico s r.o., 1CO: 46 443 878, so sidlom Nitrianska 1134/66,

Partizinske 958 01 (d'alej len prevadzkovatel) v¥luéne s pravoym zikladom, od ktorého

prevadekovatel odvodzuje opravnenie spracivat’ osobné tdaje, a to len v rozsahu a sposobom,

ktory je nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzencho iéelu spraciivama a je v

stilade so zikonom &. 18/2018 Z. 2. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni nicktorych

ziakonov (d'alej len zdkon & 18/2018 Z. z.), inymi zdkonmi, vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a internym riadiacimi aktmi prevadzkovatela.
Osoba opravnend spracovavat’ osobné tidaje md pravo najmé na;

- pridelenie pristupovveh priv do uréenych informaénich systémov osobnych udajov
prevadzkovatel'a v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej dloh, nevyhnutnost priamo
determinuje pracovné zaradenie opravneng] osoby v rozsahu dohodnutom podlia drubu
prace dohodnutej v pracovnej zmluve;

- opitovné poufenie, ak dodlo k podstatnej zmene jej pracovného zaradenia, a tym sa
vyznamne zmenil obsah ndplne jej pracovnych Einnosti, alebo sa podstatne zmenili
podmienky spractivania osobnych tdajov alebo rozsah spracivanych osobnych ddajov v
ramci jej pracovného zaradema;



- poruienie povinnosti mléanlivosti uloZenej podla zakona ¢ 18/2018 Z =z, ak je W
nevyhnutné na plnenie iloh sidov a organov éinnych v tresinom konani podla osobitného
sikona alebo vo vztahu k Uradu na ochranu osobnych adajov Slovenskej republiky (dale)
len tirad) pri plneni jeho dloh podla zdkona & 18/2018 Z. z., ustanovenia o povinnosti
mitanlivosti podl'a osobitnych predpisov tym nie s dotknute;

- vykonavanie spracovatelskych operdcii s osobnymi Gdajmi v mene prevadzkovatela v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie pracovnych tloh uréenych podl'a druhu prace dohodnute
v pracovne] zmluve opravnenej osoby:

. odmictnutie vykonat pokyn k spractvaniu osobnych tdajov, kiory je v rozpore so
vieobecne zaviznymi pravnvmi predpismi alebo dobrymi mravmi.

Vo vzrahu ku kontrole vykonavanej podla zikona & 18/2018 Z, 2. Osoba opravnena
spracovivat’ osobné Gdaje kontrolovanej osoby ma prave najmi:
a) na profesiondlny pristup kontrolného organu pri vykene kontroly.

Rozsah konkrétnych spracovatelskych operdcii, ktory bude oscba oprivnena
spracovival osobné Gdaje vykondvat, je definovany droviou pristupu k jednotlivim
informaénym systémom osobnych tdajov v bode 2 tohto zéznamu o pouceni oprivnenej osoby
{d'alej len zaznam).

1.2 Povinnosti osoby opravnene] spracovivat’ osobné udaje
(Osoba oprivaend spracovaval osobné idaje je v stvislosti so spracivanim osobnych
tdajov povinnd redpekioval’ prisluiné povinnosti formulované prevadzkovatelTom najmd
v ramei:
a) bezpecnosine] dokumentacie informatnych systémoyv osobnych udajov.

Oisoba opravnend spracovaval nsobné tdaje je pri styku s dotknutou osobou povinnd uviest
informéacie (podla § 19):

- dentifikatné tdaje a kontakiné udaje prevadzkovatela a zastupcu prevadzkovatela, ak bol
povereny,

- kontakiné tdaje zodpovednej osoby, ak je urlena,

- titel spracivania osobnych Gdajov, na ktory si osobné tdaje uréend, ako aj pravny ziklad
spracivania osobnych Gdajov,

- ppravnend zaujmy previdzkovatel'a alebo tretej strany, ak sa osobné tdaje sprac avaji podla
§ 13 ods. | pism. f),

- identifikiciu prijemeu alebo kategdriu prijemeu, ak existuje,

- informéaciu o tom, #¢ previdzkovatel' zamyila preniest’ osobné Gdaje do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizacii, identifikdciu trete] krajiny alebo medeindrodnej organizicie,
informacin © existencii alebo neexistencii rozhodnutia Furdpskej komisie (dalej len
_Komisia*} o primeranosti alebo odkaz na primerané zaruky alebo vhodne ziruky a prostriedky
na ziskanic ich kopie alebo informaciu o tom, kde boli spristupnené, ak prevadzkovatel
zamy&la prenos podla § 48 ods. 2, § 49 alebo § 51 ods. 1 a 2,

- dobe uchovavania osobnych idajov; ak to nie je moZné, informacie o kritériach jej uréemia,

- prive pozadovat’ od prevadzkovatela pristup k osobnym ddajom tvkajiicich sa dotknute)
osoby, o prive na opravu osobnych tdajov, o préve na vymazanie osobnych adajov alebo o
prive na obmedzenie spractivania osobnych udajov, o prave namietat’ spractivanie osobnych
udajov, ako aj o prave na prenosnost’ osobnych adajov,

- prave kedykol'vek svoi sihlas odvolat’,

- prave podat’ ndvrh na zacatie konania podla § 100,



- o tom, & je poskylovanie osobnych tdajov zdkonnou poZiadavkou alebo zmluvnou
poriadavkou alebo poziadavkou, ktord je potrebna na uzavretie zmluvy. a o tom, €1 je dotknuta
osoba povinnd poskytnit’ osobné tdaje, ako aj o moznych nasledkoch neposkytnutia osobnych
udajov,

- ¢ existencii automatizovaného individudineho rozhodovania vratane profilovania podl'a § 28
ods. 1 a 4; v t¥chto pripadoch poskyvine prevadzkovatel dotknutej osobe informécie o pouZitom
postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych désledkoch takého spracivania osobnych ddajov
pre dotknutid osobu,

(Jsoba opravnena spracovavat’ osobné adaje je dalej povinnd najmi:

- ziskaval' na zdklade svojho pracovného zaradenie pre prevadzkovatela len nevyhnutng
osobné udaje v¥luéne na zikonom ustanoveny alebo vymedzeny ticel, je nepripusiné, aby
oprévnend osoba ziskavala osobné idaje pod zimienkou inéhe Géelu spraciivania lebo inej
cinnosti:

- vykonavat povolené spracovatel'ské operacie podla bodu & 2 tohto ziznamu len so
spravnymi, plnymi a podfa potreby aktualizovanymi osobnymi tdajmi vo vzt'ahu k déelu
spraclivania;

- nespravne a neaplné osobné udaje bez zbytoiného odkladu opravit’ alebo doplnit,
nesprivne a nedplné osobné ddaje, ktoré nemoZno opravit® alebo doplnif’ tak, aby boli
spriavne a tplné je povinnd blokovat’, kym sa nerozhodne o ich likvidacii:

- pred ziskavanim osobnych udajov od dotknutej osoby ju obozndmit’ s ndzvom a sidlom
prevadzkovateTa, Géelom spracivania osobnych tdajov a rozsahom spracivania osobnych
adajov;

- poudil’ dotknuti osobu o debrovelnosti, alebo povinnosti poskytnutia osobnych tdajov a o
existencii jej prav podla zakona &. 18/2018 2. 2.,

- preukdzat’ svoju prisluinost k prevadzkovateTovi poverenim na opriavnenie ziskavat
osobné Gdaje;

- ziskavat' osobné ddaje nevyhnuiné na dosiahnutie Gfelu spractivania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamendvanim uradnyeh dokladov na nosié informécii len viedy,
ak to psobitny zikon vyslovne umo#iuje bez sihlasu dotknutej osoby alebo na ziklade
pisomného sthlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie O¢elu spracivania;

- postupovat’ vyluéne v sulade s technickymi, organizaénymi a personalnymi opatreniami
prijatymi prevadzkovatel'om podla zikona &. 18/2018;

- wvkonat likvidiciu osobnych udajov, ktoré s socastou uZ nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. rdene pracovné sibory, pracovné verzie dokumentov v listinneg) podobe)
vvmazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby sa z nich osobné tdaje
nedali reprodukovai’,

- v pripade nejasnosti pri spracivani osobnych tdajov sa obritit’ na prevadzkovatela;

- chrdnit’ prijaté dokumenty a sibory pred stratou, podkodenim, zneuwfitim, odcudzenim,
neoprivnenym  spristupnenim, poskytnutim  alebo  inymi  nepripustnymi  formami
spraciivania;

- dodr#iavat’ mléanlivost o osobnych ddajoch, podla §79 zdkona &. 18/2018 Z. z., s ktorym
oprivnend osoba v rdmei svojho pracovného pomeru prichadza do styku, a to aj po ziniku
pracovného pomeru, okrem zdkonom priznanych vynimiek podla zikona €. 18/2018 Z, 2.

- dodrZiavat’ vietky povinnosti, o ktorych bola ako opravnena osoba poudena,

Vo vzrahu ko kontrole vykondvanej podla zikona &, 18/2018 Z. 2. je osoba opravnena

spracovdval’ osobné ddaje povinnd najmi:
- poskytmit’ dradu potrebni soéinnost’ pri vikone jeho dozoru podla zikona €. 18/2018 Z. 2.
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- sirpiet’ overenie totoZnosti a preukdzanie prislusnosti k prevadzkovatelovi kontrolmym
arginom pri vikone kontroly podla zikona & 182018 2. z.;
. adr#al sa konania, ktoré by mohlo zmarit’ vikon kontroly.

Osoba opravnend spracovéval' osobné hdaje nesmie osobné udaje spracuvane
previdzkovatelTom vyuZit' pre osobnu potrebu, &1 potrebu inej osoby alebo na iné, ne? pracovné
alohy podla tohto zdznamu,

2 Rozsah a popis povolenych Einnosti a opravoeni

Rozsah opravneni a povolenych ginnosti osoby opravnenej spracovavat’ osobné Gdaje
sivisiacich so spracivanim osobnych ddajov je vymedzeny tymio poudenim a druhom price
dohodnutom v pracovnej zmluve, vieobecne zivznymi pravnymi predpismi, ako a] platnymi
internymi riadiacimi smernicami prevadzkovatela. Uroved pristupovich prav k jednotlivim
informaénym systémom osobnych idajov a vymedzenie spracovatel'skych operdcii, ktoré moze
psoba opravnend spracovival osobné Gdaje v rmei jednotlivich informagnych systémov
osobnych tdajov vykondvat je predmetom bodov 2.1 a 2.2 tohto zaznamu. Osoba oprivnena
spracovivat’ osobné udaje nedisponuje inymi pristupovymi privami a oprivneniami na
vykondvanie inyeh spracovatelskych apericii, ako je ustanovené vo vyiiie uvedenych bodoch
tohto zaznamu.

2.1 Rozsah povolenyeh innosti oprivnencj osoby

Rozsah povolenych tinnosti osoba oprévnene) spracovaval osobné idaje pri spracivani
osobnych tdajov v informaénych systémoch osobnych adajov prevadzkovatela vymedzenych
v bode 2.2 tohto zdznamu, je uréeny v rozsahu nevyhnutnom na zabezpetenie uéelu plnenia
uloh.

2.2 Papis povolenych Einnosti osoby opravnenej spracovival’ osobné tidaje

a) Osobné Gdaje pre vedeme zdravotnickej dokumenticie - Informadny system pre
zdravotnicke zariadenia — ,, WinAmbulancia, WinRecepeia a WinLab * - popis povolenych
ginnosti, najmi:

Vedenie zdravotne] dokumenticie je ziskavanie, shromaZzdovanie a zaznamendvanie tdajov v
rozsahu:

a} osobné adaje osoby, ktorej sa poskytuje zdravoina starostlivost, v rozsahu meno, priczvisko,
datum narodenia, redné &islo, adresa bvdliska a zdravoiné tdaje potrebné na zistenie anamnezy,
b} udaje o poueni a informovanom siihlase podla (§ 6 Zikona & 576/2004 Z.z v zneni
neskorsich predpisov),

¢} tidaje o chorobe osoby, o priebehu a vysledkoch vydetreni, lietby a daldich vyznamnych
okolnostiach stvisiacich so zdravotnjm stavom osoby a s postupom pri poskytovani zdravotne
starostlivosti,

d) tidaje o rozsahu poskytnutej zdravotnej starostlivosti,

¢} iidaje o sluzbach sivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivost,

f) udaje o dotasnej praceneschopnosti pre chorobu a (raz a skutoénosti dblefité na posidenie
zdravotne] sposobilosti na vykon prace,

g) epidemiologicky zivainé skutocnosti,

h) identifikaéné daje prisluinej zdravotnes poist'ovne,

i) identifikaéné ndaje poskytovatela.

Pravny ziklad:

- -'f::"L.ﬂ-é-;';L' -"
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— ¢lanok 13, ods. 1. pismeno ) zikona ¢.18/2018 - spracivanie osobn¥ch Gdajov je nevyhnutné
na aiéel opravnenych ziujimov prevadzkovatel'a alebo tretej strany na Géely ochrany verejného
poriadku a bezpetnosti, odhal'ovama kriminality, narudenia bezpenosti Stit, alebo ochrany
majetku alebo zdravia. Pravny ziklad spracivania osobnych ddajov je podla § 18 Zakona €.
576/2004 7.z z 21. oktobra 2004 o zdraveineg) starostlivosti, sluFbdch suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a2 o zmene a doplneni niektorych zikonov v Zneni
neskorsich predpisov.

- §lanok 13, ods. 1. pismeno ) zikona &.18/2018 - spractivanie osobnych Gdajov je nevyhn utné
podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazand, Predovietkym podlfa Zikona & 376/2004 Z.z z 21. oktobra 2004 o zdravoing
starostlivosti, sluzbdch stvisiacich s poskytovanim zdravotne] starostlivosti.

Iné spracovatel'ské operacie s osobnymi adajmi je osoba oprivnend spracovavat’ osobne
tidaje opravnend vykonat' lem na siklade predehadzajiceho  sihlasu  (poverenia)
prevadekovatela a v silade so zakonom & 18/2018 Z. 2., inymi zdkonmi a vieobecne
Zavaznymi praviymi predpismi a internymi predpismi prevadzkovatela.

3 Podmienky spracivania osobnych ddajov

Podmienky spracivania osobnych idajov s0 vymedzene v bezpetnostnej dokumentaci
a organizaénej smernici na ochranu osobnych dajov osobnych tdajov. Zaznam o obozndmeni
opravnenej osoby s platnou dokumenticiou upravujlicou spraciivanie osobnych tdajov tvori
prilohu tohto zdznamu.

3.1 Podmienky spraciivania esobnych ddajov prostrednictvom neautomatizovanych
prostriedkov spracivania (listova forma spracivania osobnych ddajov)

Pri spracivani osobnych udajov neautomatizovanym spdsobom osoba opravnena
spracovaval’ osobné ddaje najmi:

. zachovava obozretnost pri podavani chranenych informacii, vratane osobn¥ch udajov, pred
navitevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravoenymi osobami;

- neponechiva osobné Gdaje volne dostupné na chodbéch ani v inych neuzamknutych
miesinostiach alebo na inych miestach, vo vergine pristupnych miestach, opustenych
dopravnych prostriedkoch a pod.;

- odklada spisy a iné listinné materialy na urlené miesto a neponechava ich po skonceni
pracovnej doby, resp. po opusteni pracoviska volne dostupné (napr. na pracovnom stole);

- zaobchadza s tlatenymi materialmi ohsahujiicimi osobné adaje podlia ich citlivosti. je
potrebné chrinit’ vietky relevaniné Gdaje pred neopravnenymi osobami;

- po skongeni pracovného pomeru odovzdd prevadzkovatelovi pracovni agendu vritane
spisov ohsahujicich osobné adaje;

- v pripade tlate dokumentov obsahujiicich osobné Gidaje zabezpefuje. aby sa podas tlace s
nimi neoboznamila neopravnend osoba, tlatené materily obsahujiice osobné tdaje musia
byt ihned po ich vytlateni odobrate opravnenou osobou a uloZene na zabezpedent miesto,
to sa uplatiuje aj pri kopirovani dokumentov - nadbvtoéné a chybné dokumenty osoba
apravnena spracovivat' osobné idaje bez zhytoéného odkladu zlikvidue skartovanim;

- uzamyka kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uZ nie je ind osoba
opravnena spracovavat’ osobné adaje prevadzkovatel'a.

3.2 Podmienky spracivania osobnych udajov prostrednictvom dplne alebo fiastodne
automatizovanych prostriedkov spracivania

Pri spracivani osobnych udajov prostrednictvom  Gplne  alebo ¢iastodne
automatizovanych prostriedkov spraclivania osoba opravnend spracovavat osobné Udaje
najma:
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- wyuZiva sluzby Internetu (povolené je vyuZivanie iba verejnych sluZieb WWW - world
wide web a FTP — file transfer protocol) za uéelom plnenia pracovnyeh uloh, pricom
dodrriava bezpetnosiné opatrenia prijate previdzkovatelom za itelom zabezpelenia
ochrany osobnych adajov;

- nepoufiva verejné komunikacné systémy na rychly prenos sprav ( 1S0Q. ADL, IRC a pod.);

. informatna techniku (poéitad, USB klat a pod.) umiestiwe iba v uzamvkatelnych
priestoroch, miestnost, v ktorej sa nachadza informatnd technika, musi byt pri kaidom
odchode oprivnenej osoby uzamknutd a po skonteni pracovnej doby je opravnend osoba
povinnd vypnit poéitad a materidly obsahujtice osobné iidaje nzambkni’ v miestnosti na to
urdene):

. dbd na antivirusovi ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, & spravne funguje
primarne uréeny softvérovy systém, kiory je automaticky pravidelne aktualizovany;

- berie do avahy zikaz odinitalovania, sablokovania alebo zmenu konfiguracie antivirusove
ochrany.

4 Zodpovednost’ za porudenie priv a povinnosti

Osoba opravnend spracovavat osobné fdaje je v zmysle §79 zikona &. 18/2018 Z, z.
povinna zachovavat mléanlivost o osobnych udajoch, ktoré spraciva, a s ktorymi pride do
styku. Povinnost mlcanlivosti trvd aj po ukondeni spracivania asobnych ddajov. Povinnost
miéanlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na pinenie aloh stidu a organov éinnych v trestnom
konani podla osobitného zakona a vo vztahu k aradu pri plneni dloh podla §79 zdakona &,
18/2018 2. z., ustanovenia o povinnosti miléanlivosti podlia osobitnych predpisov tym nic s
dotknuté.

Porugenim povinnosti alebo sneuzitim opravneni osobnych udajov moZe Osoba
oprivnend spracovvatl osobné ddaje naplnit’ skutkovil podstatu spravaych deliktov podla §
104 a §105 zdkona &, 18/2018 Z. z...

Osoba opravnend spracovival osobne adaje make v sivislosti s protipravnym
nakladanim s osobnymi udajmi éelit’ aj trestinému stihaniu za trestné &iny podia § 247 a § 374
sikona &, 300/2005 Z. z. Trestny zikon v zneni neskorsich predpisov alebo méze byt vodi nej
vedené discipliname konanie.

(isoba oprivnend spracovaval nsobné Gdaje svojim podpisom potvrdzuje, Ze svojim
privam a povinnostiam vymedzenym v rozsahu tohto zakona v oblasti spraciivania osobnych
fidajov a zodpovednosti za ich porufenie v plnom rozsahu porozumela,

v Novom Meste nad Vihom, dia dd.mmurrre

: !‘-ﬁﬂ.‘lr. K"&" o Mgr I'u:]-slﬂin anrﬁa"h"l P’H
(Osoba opravnend spracovavat osobné Gdaje) (poucenie vykonal)

Ditun ukonéenia Sinnosti Opravnenej 0SOBYT L
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ZAZNAM O OBOZNAMENI OSOBY OPRAVNENEJ SPRACOVAVAT OSOBNE
(DAJE § BEZPECNOSTNOU DOKUMENTACIOU PREVADZKOVATEEA NA
OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV

IDENTIFIKACNE UDAJE

Previdzkovatel:  Poliklinika MarMedico s r.0., 8.5.0., 1C0: 46 443 878,
s0 sidlom : Nitrianska 1134/66, Partizinske 958 01,

Osoba oprivnend spracovavat’ osobné adaje:
MUDr. XY, lekar

ORBOZNAMENIE OSOBY OPRAVNENE] SPRACOVAVAT OSOBNE UDAJE

MUDr, XY svojim podpisom potvrdzuje, 2e sa v plnom rozsahu oboznamila s platnou
berpetnostnou dokumenticiou na na ochranu osobnych ddajov zamestnavatela Poliklinika
MarMedico s .0., 5.7.0.. IC0; 46443878, Nitrianska | 134/66, Partizinske 958 01,

v dna 2018

MUDr. XY
(Dsoha oprivnend spracovival osobné tdaje)



-

1*?

Podl'a §3% ods.4 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych adajov a o zmene a
doplneni nicktorveh zdkonov

pPoOverujem

MUDr. XY
lekar

na opravaenie Ziskavar’ a spracovdavar' osobné ndaje
u prevadzkovatel’a:

Poliklinika MarMedico s r.o., s.r.o., 1CO: 46 443 878,
Nitrianska 1134/66, Partizinske 958 01,

Mgr. Martin Skorfia, MPH,
riaditel’
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